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ความมุงหมาย

วัตถุประสงค

ขอบเขตการใชบังคับ

สาระสําคัญของกฎหมาย



ความมุ งหมายและวัต ถุประสงคความมุ งหมายและวัต ถุประสงคความมุ งหมายและวัต ถุประสงค

ขอบเขตการ มีผลใช บั ง คับขอบเขตการ มีผลใช บั ง คับขอบเขตการ มีผลใช บั ง คับ

       แรเปนทรัพยากรของชาติท่ีใชแลวหมดไปไมสามารถหาส่ิงอ่ืนใดมาทดแทนไดและในขณะน้ัน

อุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจเหมืองแรมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจ ทํารายไดใหแกประเทศ

ชาติมากข้ึน ดังน้ันเพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแรและ

ธุรกิจเหมืองแรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงไดจัดต้ังสภาการเหมืองแร

เพ่ือทําหนาท่ีตัวแทนของผูประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแร และธุรกิจเหมืองแร ในการประสาน

นโยบายและการดําเนินงานระหวางเอกชนกับรัฐ 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ 

ซึ่งเปนวันถัดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ใชบังคับภายในราชอาณาจักรและบุคคลทุกคนที่อยูภายในราชอาณาจักร
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เปนตัวแทนของผูประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจเหมืองแร

สงเสริมและพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจ

ศึกษาและหาทางแกไขปญหาเก่ียว กับอุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจ

คุมครองและรักษาประโยชนของสมาชิกในการประกอบอุตสาหกรรม

สงเสริม สนับสนุนการศึกษาคนควา วิ จัยและทดลองเก่ียว กับอุตสาหกรรม
เหมืองแรและธุรกิจเหมืองแร รวมท้ังเผยแพรผลงานดังกลาวใหสมาชิก
ทราบ

     สภาการเหมืองแรมีฐานะเปนนิติบุคคล ทําหนาท่ีเปนตัวแทนผูประกอบ
อุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจเหมืองแรในการประสานนโยบายและการดําเนิน
งานระหวางเอกชนกับรัฐ มี วัตถุประสงค ดังตอไปน้ี (มาตรา 6)

    ภาคเอกชนในการประสานนโยบาย และดําเนินงานระหวางเอกชนกับรัฐ

    เหมืองแร                     

    เหมืองแร

    เหมืองแรและธุรกิจเหมืองแร    
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สมาชิกสามัญ 

สมาชิกสมทบ  

สมาชิกช่ัวคราว 

สภาการเหมืองแรมีสมาชิกสามประเภท (มาตรา 12) 

            สมาชิกซ่ึงเปนผูประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแร     

            สมาชิกซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจเหมืองแร               

            สมาชิกซ่ึงเปนผูท่ีประสงคจะประกอบ

            อุตสาหกรรมเหมืองแรหรือธุรกิจเหมืองแร

สภาการเหมืองแรมีรายได ดังตอไปนี้ (มาตรา 9)

(๑) คาธรรมเนียมและคาบํารุงของสมาชิก                         

(๒) คาบํารุงพิเศษ                                              

(๓) ทรัพยสินที่มีผูยกให                                         

(๔) เงินรายไดอื่น ๆ
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 การบริหารกิจการสภาการเหมืองแร
      สภาการเหมืองแรบริหารงานโดยคณะกรรมการภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ
 กระทรวงอุตสาหกรรม (มาตรา 37 (1))
      ในการประชุมสมาชิกประจําป สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบเปนผูเลือกต้ังคณะกรรมการ
 ตามประเภทของสมาชิก
      คณะกรรมการสภาการเหมืองแร มีจํานวนสิบแปดคนประกอบดวย (มาตรา 16)
      - กรรมการซ่ึงเปนสมาชิกสามัญจํานวนสิบสองคน   กรรมการมีวาระอยูในตําแหนง
      - กรรมการซ่ึงเปนสมาชิกสมทบจํานวนหกคน      คราวละสองป (มาตรา 18)
      คณะกรรมการเลือกกรรมการซ่ึงเปนสมาชิกสามัญคนหน่ึงข้ึนเปนประธานกรรมการ และให
 ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมสภาการเหมืองแร

 คณะกรรมการจะแตงต้ังเลขาธิการสภาการเหมืองแรข้ึนหน่ึงคน เลขาธิการสภาการเหมืองแร
 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสภาการเหมืองแรภายใต
 การกํากับของคณะกรรมการและเปนผูแทนของสภาการเหมืองแรในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก
 (มาตรา 23)
 อํานาจหนาท่ี (มาตรา 21)
      วางนโยบายและดําเนินงานของสภาการเหมืองแรใหเปนไปตามวัตถุประสงค
      ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง และอํานวยความสะดวกแกสมาชิกในการประกอบอุตสาหกรรม
      เหมืองแรและธุรกิจเหมืองแร 
      เสนอแนะ ใหความเห็น และใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมในเร่ือง
      ท่ีเก่ียวกับการประกอบอุตสาหกรรมเหมืองแรและธุรกิจเหมืองแร 
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ออกขอบังคับโดยตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสภาการเหมืองแรและไดรับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมกอนจึงมีผลบังคับใชได ในเร่ืองดังตอไปน้ี
(1) ขอบังคับเก่ียวกับการเลือกต้ังคณะกรรมการ
(2) ขอบังคับเก่ียวกับการประชุมและดําเนินกิจการของคณะกรรมการ และการประชุม
    สภาการเหมืองแร
(3) ขอบังคับเก่ียวกับการรับสมัคร คุณสมบัติ สิทธิ หนาท่ี วินัย การลงโทษสมาชิก
    และการพนจากสมาชิกภาพ รวมท้ังการอุทธรณในกรณีท่ีสภาการเหมืองแรไมรับสมัคร
    เปนสมาชิก       
(4) ขอบังคับกําหนดคาลงทะเบียน คาบํารุง คาบํารุงพิเศษ และคาบริการท่ีจะเรียกเก็บ
    จากสมาชิก                      
(5) ขอบังคับเก่ียวกับการบัญชีและการเงินของสภาการเหมืองแร   
(6) ขอบังคับเก่ียวกับการบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน การกําหนดตําแหนงอัตรา
   เงินเดือน คาจาง และเงินบําเหน็จรางวัลพนักงานและลูกจาง รวมท้ังระเบียบ วินัย
   การลงโทษ และการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง
(7) ขอบังคับเก่ียวกับการสงเคราะหพนักงานและลูกจาง ตลอดจนครอบครัวของบุคคล
    ดังกลาว หรือผูท่ีพนจากการเปนพนักงานและลูกจาง
(8) ระเบียบหรือขอบังคับในเร่ืองอ่ืนใดท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของสภาการเหมืองแร 
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การดําเนินกิจการของสภาการเหมืองแร่

จัดทาํรายงานประจาํปแสดงผลงานในปที่ลวงมา 

คาํชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายเสนอตอที่ประชุมพ

งบดุลและบัญชีรายรับรายจายประจาํป ซึ่งผูสอบบัญชีรับรอง

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน และสงสาํเนา

เอกสารดังกลาวไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม

คณะกรรมการมีหนาที่จัดประชุมสามัญสภาการเหมืองแรปละหนึ่งครั้ง

       ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมสามัญรับรองแลว

       (มาตรา 31 และมาตรา 35)

       



การควบคุมของรัฐ 
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ควบคุมดูแลใหคณะกรรมการจัดการประชุมสามัญประจาํป

สั่งใหพนักงานเจาหนาที่สอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดาํเนิน

งานของสภาการเหมืองแร 

สั่งเปนหนังสือใหกรรมการหรือเลขาธิการชี้แจงขอเท็จจริง

สั่งเปนหนังสือโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรีใหสภาการเหมืองแร

ยับยั้งหรือแกไขการกระทาํใด ๆ ที่ปรากฏวาขัดตอนโยบายของ

รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมมีอาํนาจดังตอไปนี้ (มาตรา 37)

       จัดทาํรายงานประจาํปแสดงผลงาน คาํชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย

       พรอมงบดุล และบัญชีรายรับรายจายประจาํป

        เกี่ยวกับกิจการของสภาการเหมืองแร และใหสงเอกสารเกี่ยว

        กับการดาํเนินงานหรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ

    กรณีปรากฏวาสภาการเหมืองแรไมปฏิบัติตามคาํสั่งของรัฐมนตรี

หรือกระทาํการผิดวัตถุประสงคของสภาการเหมืองแร หรืออาจเปนภัย

ตอระบบเศรษฐกิจ ความมั่นคงของประเทศ หรือความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน รัฐมนตรีโดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี

มีอาํนาจสั่งใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือทั้งหมดพนจากตาํแหนง

กรรมการที่พนจากตาํแหนงไมมีสิทธิเปนกรรมการอีก เวนแตพน

กาํหนดสองปนับแตวันที่รัฐมนตรีมีคาํสั่ง (มาตรา 40)

    กรณีรัฐมนตรีมีคาํสั่งใหกรรมการทั้งหมดพนจากตาํแหนง รัฐมนตรี

มีอาํนาจแตงตั้งบุคคลจากสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบของสภา

การเหมืองแรเปนกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันที่รัฐมนตรี

มีคาํสั่ง และใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมเรียกประชุม

สภาการเหมืองแร เพื่อเลือกกรรมการชุดใหม (มาตรา 41)
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หมายเหตุ
คําอธิบายนี�มีขึ�นเพื� อประโยชน์ในการเข้าใจสาระสาํคัญ
ของกฎหมายเท่านั�น ส่วนการจะปฏิบัติตามกฎหมาย
ให้เป�นไปอย่างถูกต้องนั�น ประชาชนจะต้องศึกษา
ทําความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกฎหมาย
เป�นสาํคัญ 


