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ประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๕  (พ.ศ.  ๒๕๕๙) 

เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการรับรองระบบงานหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  วรรคสาม  มาตรา  ๒๓  วรรคสอง  มาตรา  ๒๔  วรรคสอง  
มาตรา  ๒๕  วรรคสอง  มาตรา  ๒๘  วรรคสอง  และมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และมติคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข  ในการประชุม 
คร้ังที่  ๑๓-๑/๒๕๕๙  เม่ือวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๕๙  คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติออกประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการรับรองระบบงานหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  ดังมีรายละเอียด
ต่อท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์ 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
การรับรองระบบงานหนว่ยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

๑. ขอบข่าย 
เอกสารน้ี กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข สําหรับการรับรองระบบงานหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท. ๘๐๐๑) แนวทางการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหน่วยรับรอง และการกําหนดสาขาและ
ขอบข่าย รวมถึงการสุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจประเมินความสามารถผู้ประเมินของหน่วยรับรองขณะตรวจประเมิน
สถานประกอบกิจการที่ขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งครอบคลุมเฉพาะหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
สําหรับการรับรองระดับสมบูรณ์ 

๒. เอกสารอ้างอิง 
๒.๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองระบบงานหน่วยรับรอง 
๒.๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหน่วยรับรอง 
๒.๓ ประกาศกําหนดสาขาการตรวจสอบและรับรองสําหรับหน่วยรับรองและหน่วยตรวจ 
๒.๔ มอก. 2000 การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล 
๒.๕ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติผู้ตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑) 
๓. นิยาม 

ความหมายของคําที่ใช้ในเอกสารน้ีให้เป็นไปตามนิยามท่ีกําหนดไว้ในหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรอง
ระบบงานหน่วยรับรอง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินหน่วยรับรอง และนิยามดังต่อไปน้ี 
การรับรองระดับสมบูรณ์ หมายถึง การรับรองสถานประกอบกิจการที่ได้ปฏิบัติต่อแรงงานสอดคล้องกับข้อกําหนด
ของมาตรฐานแรงงานไทยทุกข้อ 

๔. เงื่อนไขสําหรบัผู้ย่ืนคาํขอ และผู้ได้รบัการรับรองระบบงาน 

๔.๑ เง่ือนไขสําหรับผู้ย่ืนคําขอและผู้ได้รับการรับรองระบบงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ดังน้ี 
๔.๑.๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองระบบงานหน่วยรับรอง ซึ่งครอบคลุมขั้นตอนการย่ืนคําขอ 

การตรวจประเมิน การรับรองระบบงาน การตรวจติดตามผล และการต่ออายุการรับรองระบบงาน 
การขยายสาขาและขอบข่ายการรับรองระบบงาน การลดสาขาและขอบข่ายการรับรองระบบงาน 
การยกเลิก การพักใช้ และการเพิกถอนการรับรองระบบงาน การร้องเรียน การอุทธรณ์ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับการรับรองระบบงาน  

๔.๑.๒ เง่ือนไขที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกําหนด สําหรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือที่
เก่ียวข้องกับการรับรอง 

๔.๒ ผู้ย่ืนคําขอและผู้ได้รับการรับรองระบบงานต้องให้การรับรองตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเป็นการรับรอง
ระดับสมบูรณ์ 
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๔.๓ คุณสมบัติของผู้ประเมินของหน่วยรับรองให้เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เก่ียวกับ 
คุณสมบัติผู้ตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

๕. การตรวจประเมิน 

แนวทางการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองระบบงานหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเง่ือนไข การตรวจประเมินหน่วยรับรอง ซึ่งครอบคลุมถึงขั้นตอนในการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง
ระบบงาน การตรวจติดตามผล และการตรวจประเมินใหม่ 

๖. การกําหนดสาขาและขอบข่าย  
การกําหนดสาขาและขอบข่ายในการรับรองระบบงานหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย จะอ้างอิงตามการแบ่ง
ประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (รหัส ISIC 01-99) ที่ระบุไว้ในมาตรฐาน เลขที่ มอก. 2000 
หมายเหตุ มอก. 2000 แบ่งประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์และการบริการ โดย

แบ่งเป็นรหัส ISIC 01–99 ทั้งน้ีรหัส ISIC 99 กิจกรรมองค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก เป็นสาขาและขอบข่ายที่ไม่ให้การรับรองระบบงาน 

๗. การสุ่มตัวอย่าง 
๗.๑ สํานักงานจะพิจารณาตรวจประเมินความสามารถผู้ประเมินของหน่วยรับรองขณะประเมินสถานประกอบ

กิจการ ชนิดเต็มรูปแบบ (ตรวจครบทุกข้อกําหนดของมาตรฐานแรงงานไทย)  
ผู้ประเมินของหน่วยรับรองครอบคลุมทั้ง ผู้ประเมินที่เป็นบุคลากรประจํา (Full-time staff) และผู้ประเมิน
ที่ไม่ใช่บุคลากรประจํา (Part-time staff) 

๗.๒ สํานักงานสามารถเลือกสาขาและขอบข่ายและผู้ประเมินที่จะตรวจประเมินความสามารถได้ตามความ
เหมาะสม  

๗.๓ การสุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจประเมินความสามารถผู้ประเมินของหน่วยรับรองขณะประเมินสถานประกอบ
กิจการ ในแต่ละกรณี ให้เป็นดังนี้ 
๗.๓.๑ การรับรองระบบงานคร้ังแรกและการขอขยายสาขาและขอบข่ายการรับรองระบบงาน 

สุ่มตัวอย่างอย่างน้อย ๑ ตัวอย่าง  
๗.๓.๒ การตรวจติดตามผลและการต่ออายุการรับรองระบบงาน  

สุ่มตัวอย่างตามจํานวนที่ระบุในตารางที่ ๑ โดยพิจารณาจากจํานวนสถานประกอบกิจการ       
ที่หน่วยรับรองให้การรับรอง 

ตารางที่ ๑ จํานวนตัวอย่าง กรณีการตรวจติดตามผลและการต่ออายุการรับรองระบบงาน 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่หน่วยรับรอง  
ให้การรบัรอง  

จํานวนตัวอย่าง 

๑ – ๕๐ ราย อย่างน้อย ๑ ราย 
๕๑ – ๑๐๐ ราย อย่างน้อย ๒ ราย 

มากกว่า ๑๐๐ ราย อย่างน้อย ๓ ราย 
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๗.๔ การพิจารณาเลือกสุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจประเมินความสามารถผู้ประเมินของหน่วยรับรองขณะประเมินสถาน
ประกอบกิจการ จะพิจารณาตามความสําคัญดังน้ี 
- มีลักษณะงานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ

ลูกจ้าง ซึ่งสถานประกอบกิจการจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง 
- จํานวนกฎหมายแรงงานที่สถานประกอบกิจการต้องนํามาปฏิบัติตาม 
- จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองจากหน่วยรับรองในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
- จํานวนผู้ประเมินของหน่วยรับรองในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
- ผลการดําเนินงานของหน่วยรับรอง และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผลการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการ

ที่ได้รับการรับรอง เช่น ข้อร้องเรียน เป็นต้น 
-------------------------- 

 


